W% BICENTENARIO
=7 PERU 2021

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Affo del Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia®

Lima, 02 de septiembre de 2021

OFICIO N° 01151-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA
Sefior

CHRISTIAN ERNESTO MEZA CARMELO

Director General del IEST Publico “Pasco”
Av. Los Incas s/n San Juan- Cerro de Pasco

Presente.-
Asunto: Opinién técnica sobre la propuesta de los Planes de Estudios,
del IEST pablico “Pasco” segln Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
Referencia: Oficio N°351-2021- DG-IESTP Pasco.

Expediente N° 123517~ 2021
Expediente N° 126707~ 2021

De mi consideracién,

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la
referencia a), mediante el cual eleva la opinién técnica sobre la propuesta de los planes de
estudios del programa de “Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de
informacién” “Electrénica Industrial”, “Enfermeria Técnica”, “Farmacia técnica, “Guia oficial
de turismo” y “Mecatrénica Automotriz” -del IEST publico “Pasco”, del nivel formativo
profesional técnico; al respecto, se remite el Informe N°219-2021-MINEDUNMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE, dando cuenta de lo solicitado.

Cabe precisar que la opinién brindada se circunscribe a las funciones de asistencia técnica
de esta direccién, precisando que las sugerencias, observaciones o comentarios vertidos
se realizan de forma genérica y no implican en modo alguno un pronunciamiento sobre el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad durante el proceso de licenciamiento.

Es oportuna la ocasion para reiterarle mi especial consideracion.

Atentamente,
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BAAE/dsr \ctoria FAU 20131370998 soft
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Fecha: 02/00/2021 11:05:44-0500

EXPEDIENTE: MPD2021-EXT-0126707

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de
Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a Calle Del Comercio 193
través de la siguiente direccion web: www. gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Per(

T:{511) 615 58000
http:/fesinad.minedu.gob.pele_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
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INFORME N°219-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA - BAAE

Periane
Siesipre

PARA : ANA VICTORIA ALFARO CARLIN
Directora de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva
y Superior Tecnolégica y Artistica

DE : BEATRIZ AURORA ALCALA ESPINOZA

Especialista de la Direccion de Servicios de Educacién Técnico
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

ASUNTO : Opinién técnica sobre la propuesta de los planes de estudios de los
programas del IEST publico “Pasco”, segun Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educaciéon Superior Tecnolégica.”

REFERENCIA : a) Oficio N° 351-2021- DG-IESTP Pasco.
Expediente N° 123517- 2021
Expediente N° 126707- 2021

FECHA : Lima, 1 de Setiembre de 2021

Me dirijo a usted, para manifestar un cordial saludo y en atencién al documento de la
referencia, informar lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

1.1 Mediante el Oficio N° 351-2021- DG-IESTP Pasco, presentado el 23 de agosto de
2021, el IEST publico “Pasco”, eleva la propuesta de los planes de estudios de
los programas de: Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de
informacion” “Electrénica Industrial’, “Enfermeria Técnica®, “Farmacia técnica,
Guia oficial de turismo” y “Mecatrénica Automotriz’, y del nivel formativo
profesional técnico, para la opinién técnica respectiva. El expediente esta
conformado por un archivo drive trece (13) archivos digitales seis de los cuales
son planes de estudio, el oficio en mencién y la diferencia son RD

1.2 Mediante el mismo Oficio N° 351-2021- DG-IESTP Pasco, se vuelve a presentar
el 30 de agosto de 2021, el IEST publico “Pasco”, la propuesta de los planes de
estudios de los programas de: “Enfermeria Técnica®, “Electrénica Industrial”,
“Mecatrénica Automotriz’, “Farmacia técnica, Guia oficial de turismo” y
Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de informacién” del nivel
formativo profesional técnico, para la opinién técnica respectiva. El expediente
esta conformado por un archivo drive que contienes trece (13) archivos digitales
seis de los cuales son planes de estudio, el oficio en mencién y la diferencia son
RD, para efecto del presente informe se tomara los archivos ingresados el 30 de
agosto con el sinad 126707-2021

Il. MARCO NORMATIVO

2.1 Con fecha 02 de noviembre de 2016 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano”,
la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Pulblica en sus Docentes, cuyo objeto es regular la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los
Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES)
publicos y privados.
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Con fecha 25 de agosto de 2017, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprobé el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes; cuyo objeto es regular las disposiciones contenidas en la citada
Ley.

Mediante Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU de fecha 09 de
noviembre de 2018, se aprob6 el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la

"Educacioén Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva (en adelante, CNOF); y los

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica (en adelante, LAG).

Mediante Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU, de fecha 22 agosto de 2019,
se modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

Mediante Resolucién Viceministerial N° 276-2019-MINEDU de fecha 7 _de
noviembre de 2019, aprobé la Norma Técnica “Condiciones Basicas de Calidad
para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, con la finalidad de garantizar
la provisién de un servicio educativo de calidad; dejando sin efecto la Resolucién
Viceministerial N° 020-2019-MINEDU.

Mediante Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU de fecha 7_de
noviembre de 2019, se aprueba la modificatoria de los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica.

ANALISIS

Sobre el marco normativo vigente que regula y orienta la gestién pedagégica de
los IES y las EEST publicos y privados, respecto al programa de estudios.

3.1

3.2

3.3

La Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica (DISERTPA), entre otras, tiene la responsabilidad de
administrar el CNOF, en el que se incorporan aquellos programas de estudios,
validados por representantes de los sectores formativo y empresarial en base a
criterios de pertinencia y calidad.

La octava disposicion transitoria de la Ley N° 30512, establecida en el Decreto
Supremo N°011-2019-MINEDU respecto a los programas de estudio en los IEST;
indica que los LAG son aplicados por los IEST publicos a los programas de
estudios autorizados antes de la vigencia de la Ley, previa opinion técnica del
6rgano o unidad organica correspondiente del Minedu. Dicha aplicacién puede
comprender la actualizaciéon del programa de estudios y la modificacién de su
denominacién y no faculta al IEST a otorgar el grado de bachiller técnico.

El numeral 21.13 de las disposiciones complementarias de la modificatoria de los
LAG, sefiala que los IEST pliblicos pueden actualizar los programas de estudios
autorizados antes de la vigencia de la Ley. Dicha actualizaciéon implica la
modificacién de por lo menos uno de los aspectos contemplados en el numeral
20.6.5 de dichos lineamientos; para ello los IEST deben presentar al Minedu, los
anexos 7A o 7B (programa de estudios), 8A o 8B (perfil de egreso), 9A, 9B, 9C o
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9D (itinerario formativo), segln corresponda para la opinién técnica
correspondiente. Por lo que, las sugerencias, observaciones y comentarios
vertidos en el presente informe es la opinién técnica sobre los planes de estudio
en cuestion, teniendo en cuenta los LAG y no es un pronunciamiento sobre el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el proceso de
licenciamiento.

3.4 Los LAG son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su licenciamiento
como IES, tal como lo establece el numeral 21.6 de las Disposiciones
‘Complementarias.

3.5 El numeral 20.6 de los LAG establece que los programas de estudios se
implementan mediante planes de estudio, cuya organizacion y desarrolio es
responsabilidad del instituto, considerando los elementos minimos establecidos
en el numeral 20.6.4 de la misma norma.

Sobre el plan de estudios del programa “Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de Informacion” presentado por el IEST publico “Pasco”

3.6 La institucion presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de
“Desarrollo de Sistemas de Informacién”, conteniendo los formatos de i) perfil de
egreso, ii) programa de estudios e iii) itinerario formativo, ademas incluye los
formatos que contienen la organizacién modular, la organizacién de los
elementos de los modulos, los ambientes, equipamiento del programa de
estudios y la asociacion de los ambientes con las unidades didacticas

3.7 Respecto al programa de estudios, presentado, se evidencia lo siguiente:
= El formato ha sido presentado a través del anexo N°7A de los LAG:

= Contiene la descripcion de las unidades de competencia y de sus indicadores de
logro, en concordancia con el CNOF.

= Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcion de las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar y sus
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo en
infinitivo + objeto + condicién, cumpliendo con el minimo establecido segtn el
numeral 20.3.2 de los LAG.

3.8 Respecto al perfil de egreso, presentado, se evidencia lo siguiente:

El formato ha sido presentado a través del anexo N° 7 A de los LAG.

= Descripcién del perfil de egreso: El parrafo formulado refleja de manera integral
las competencias especificas y competencias de empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su proceso formativo; respetando de esta manera lo
sefalado en el numeral 20.6.1 de los LAG.

= Competencias especificas; se verifica que sus descripciones corresponden a las
que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera el
numeral 4.5 de dicho catalogo.

Competencias para la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar;
cumpliendo con el minimo establecido segin el numeral 20.3.2 de los LAG,
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ademas anade cuatro (4) competencias adicionales, dos de ellas como UD y dos
como contenido transversal.

Ambitos de desempefio: se evidencia las areas donde el egresado del programa
de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

Respecto al itinerario formativo, presentado, se evidencia lo siguiente:

El formato ha sido presentado a través del anexo N° 9A de los LAG:

Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para cada
uno de los componentes. tal como se detalla a continuacion:

Competencias técnicas o especificas 89
Competencias para la empleabilidad 18
2550
Experiencias formativas en situaciones 1209
reales de trabajo (*)
Total 120

3264

12

126

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor
del crédito practico

3.10 De la informacién presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) modulos con la siguiente estructura:

Médulo 1: Soporte, mantenimiento y control de riesgos en
sistemas informéticos

operativas
las buenas pricticas de aseguramiento de
operacion del CPD y salvaguarda de Ia
informacién del negocio. ,

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos
preventivos y acciones correclivas en las
infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo
al plan de mejoras, gestiobn de riesgos,
continuidad de negocio y politicas de seguridad.

Fundamentos y disefio de redes de
comunicacion

Instalacién y configuracion de
redes de comunicacién

Seguridad y optimizacién de redes
de comunicacion

Mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos informaticos
Reparacion de equipos de computo
Sistemas operativos
Administracién de soporte técnico y
CPD

Auditoria informética

|

empleabilidad

CE1: Comunicacién efectiva. - Expresar y
comprender de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y
escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales
diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion, - Utilizar de
manera adecuada las diferentes hemmamientas
informéticas para buscar y analizar informacion,
comunicarse con otros y realizar procedimientos
o tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo a los requerimientos de su entomo
laboral.

Comunicacién oral
Interpretacién y produccion de
textos

Aplicaciones de intemet

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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de base de datos

Médulo 2: : Desarrollo del sistema de software y gestién

Componente especifico

UC1: Atender requerimientos, incidentes y
problemas de primer nivel, asimismo brindar
asistencia a nivel operativo y funcional en la
etapa de puesta en marcha de los sistemas o
servicios de TI, segln los procedimientos
intemos de atencion, disefio del sistema o
servicios, plan de implantacion y buenas
practicas de Tl

UC3: Realizar la puesta en produccion de los
sistemas de informacién o servicios de T1, de
acuerdo a la planificacion efectuada

LR T

Organizacién de recursos Tl
Seguridad informatica
Administracion de base de datos
Gestion y Mantenimiento de
proyectos

Analisis y disefio de sistemas
Algoritmos y programacion de
computadoras

Mantenimiento de sistemas de
informacion

Administracién de servidores de
red

Base de datos

Componente para la
empleabilidad

CES. Innovacion: Crear producto y/o servicio
novedoso que impacte de forma positiva y
sostenible en un determinado contexto social y/o
natural a nivel personal, local y/o global.

CE2. Inglés: Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

Innovacion para el impacto local
Innovacién para el impacto global
Inglés para la comunicacién oral
Comprension y redaccion en inglés

Experiencias formativas en sifuaciones reales de trabajo

Arquitectura y proyectos de Tecnologias de la informacién

.
.

Médulo 3.

ideas gestionando estratégicamente recursos y
articulando acciones con un enfoque econdmico,
social y ambientaimente sostenible.

-  Diseifio gréfico
8 - Multimedia
% - Arquitectura de la informacién
§ | UCs: Disefer la arquitectura de infraestructuray | - %ﬁ."“@;wﬁ Nies
@ plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de | _ Aplicaciones méviles
E sistemas de informacién y servicios de Tl, buenas | = 7 Lt 156
practicas de Tl y estdndares en el disefio de proy
§ | arquitectura. nforméticos
g, - Servicios de Tecnologias de la
s informacion
Q - Fabricacién digital en tecnologias
aplicadas
CE5. Solucion de problemas: Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
2 soluciones, aplicando un conjunto de
T herramientas flexibles que conlleven a la
= atencién de una necesidad.
2 CEA4. Etica: Establecer relaciones con respeto y
E. justicia, en los ambitos personal, colectivo e
-] institucional, contribuyendo a una convivencia | -  Solucién de problemas
K. democratica, orientada al bien comin que | - Comportamiento ético
E considere la diversidad y dignidad de las | -  Disefio del plan de negocio
a8 personas, teniendo en  cuenta las | -  Implementacion del
g consideraciones aplicadas en su contexto emprendimiento
5 CE7. Emprendimiento: Crear un modelo de’
E' negocio que genere valor para si mismo, sus
3 usuarios y comunidad a partir de oportunidades e

Experiencias formativas en sifuaciones reales de trabajo

La denominacion de los médulos formativos propuestos responde a la funcion
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas. Asimismo,
ha considerado en la organizacién modular todas las competencias especificas
indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios, respetando ademas los
codigos asignados a cada uno de ellos en el formato 7A.

Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacién de capacidades (verbo en infinitivo +
objeto + condicion).
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= La denominacién de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)
asociadas al médulo formativo

3.11 Por ofro lado, es importante sefialar que el plan de estudio contiene un formato
de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la descripcion de las
caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato donde todas las
unidades didacticas, por cada mdédulo, han sido asociadas a los ambientes
contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante, es necesario
garantizar su disponibilidad para la implementacién del plan.

Sobre el plan de estudios del programa de estudios de “Electrénica Industrial”

3.12 La institucién presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de
“Electrénica Industrial”, conteniendo los formatos de i) perfil de egreso e ii)
itinerario formativo, ademas, incluye los formatos que contienen la organizacién
modular, la organizacion de los elementos de los modulos, los ambientes,
equipamiento del programa de estudios y la asociacién de los ambientes con las
unidades didacticas.

3.13 Respecto al programa de estudios, presentado, se evidencia lo siguiente

= [l formato ha sido presentado a través del anexo N°7A de los LAG:

= Contiene la descripcion de las unidades de competencia y de sus indicadores de
logro, en concordancia con el CNOF.

= Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcion de las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES ptiblicos deben considerar y sus
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo en
infinitivo + objeto + condicién, cumpliendo con el minimo establecido segun el
numeral 20.3.2 de los LAG.

3.14 Respecto al perfil de egreso, presentado, se evidencia lo siguiente:
= Elformato ha sido presentado a través del anexo N° 7 A de los LAG.

= Descripcion del perfil de egreso: El parrafo formulado refleja de manera integral
las competencias especificas y competencias de empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su proceso formativo; respetando de esta manera lo
sefialado en el numeral 20.6.1 de los LAG.

= Competencias especificas; se verifica que sus descripciones corresponden a las
que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera el
numeral 4.5 de dicho catalogo.

= Competencias para la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES pulblicos deben considerar,;
cumpliendo con el minimo establecido seglin el numeral 20.3.2 de los LAG,
ademdas afiade cinco (5) competencias adicionales, dos de ellas como UD y tres
como contenido transversal.

Ambitos de desempefio: se evidencia las areas donde el egresado del programa
de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.
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Respecto al itinerario formativo, presentado, se evidencia lo siguiente:

El formato ha sido presentado a través del anexo N° 9A de los LAG:

%&um

Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para cada
uno de los componentes. tal como se detalla a continuacién;

Competencias para la empleabilidad 19
2550
Experiencias formativas en situaciones 1209
reales de trabajo (*)
Total 120

23

3264

12

126

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor
del crédito practico

3.16 De la informacion presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) médulos con la siguiente estructura:

Médulo 1: Disefio e instalacién de sistemas eléctricos y electronicos

Componente especifico

UCA1: Brindar asistencia en la implementacion y
operacion del sistema de alimentacion eléctrica,
de acuerdo a los niveles de eficiencia de
operacion establecidos, sistema de gestion de
riesgos, continuidad del servicio, estandares de
seguridad y normativa vigente.

UC2: Instalar elementos de conduccion de
energia eléctrica y de comunicaciones, equipos
eléctricos y electrénicos de configuracion basica
en las edificaciones e industrias, de acuerdo al
disefio y planos '
eléctricos, tipos de energia, demanda de carga
eléctrica, manuales de fabricantes, arquitectura
de circuitos de alimentacién eléctrica, estandares
de seguridad y normativa vigente.

Instalaciones eléctricas
Mediciones eléctricas y
electrénicas

Seguridad industrial

Disefio de circuitos eléctricos
Circuitos eléctricos y electronicos
Dispositivos y componentes
electrénicos

Disefio e instalacién de circuitos
electrénicos

Sistemas digitales

Maquinas eléctricas

Tableros de distribucion eléctrica

Componente para la
empleabilidad

CE1. Comunicacién efectiva. - Expresar y
comprender de manera conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y
escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales
diversos.

CE3. Tecnologias de la informacién. - Manejar
herramientas informaticas del tic para buscar y
analizar informacion, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculadas al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos
de su entorno laboral

Comunicacién Oral
Interpretacion y produccién de
textos

Aplicaciones de Internet
Ofimética

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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Médulo 2: Implementacién de sistemas de control electrénico y automatizacién.

laboral.

CES5: Solucién de problemas. - Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la
atencién de una necesidad.

- Sensores electronicos e
industriales
] - Redes inalambricas
g - Sistemas mecatronicos
& UC3: Implementar sistemas electrénicos | -  Sistemas hidraulicos y neumaticos
3‘ programables que soportan los procesos | -  Electronica de potencia
industriales y de servicios, de acuerdo a los | -  Instrumentacién industrial
g requerimientos funcionales, uso eficiente de la | -  Lenguaje de programacion
energia, optimizacion de procesos, estdndares | -  Sistemas electrohidraulicos y
§_ de seguridad y normativa vigente. electroneuméticos
s - Electronica de potencia aplicada
QO - Mantenimiento de sistemas
electrénicos
- Robética
CEZ2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas sifuaciones en idioma
g inglés, en contextos sociales y laborales.
F CE4: Etica. - Establecer relaciones con respeto
3 y justicia en los ambitos personal, colectivo e
E‘ institucional, contribuyendo a una convivencia
e democrética, orientada al bien comiin que - Inglés para la comunicacion oral
2 | considere la diversidad y dignidad de las - Comprensién y redaccién en inglés
g personas, teniendo en cuenta las - Comportamiento ético
g. consideraciones aplicadas en su contexto - Solucién de problemas
:
3

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Médulo 3: Gestién de procesos industriales y telecomunicaciones

Componente especifico

UC4: Gestionar sistemas electronicos de control
y automatizacién en los procesos industriales y
de servicios, de acuerdo a los requerimientos
funcionales, uso eficiente de la energia,
optimizacion de procesos, andlisis de riesgo,
estandares de seguridad y normativa vigente.

Redes industriales y seguridad de
datos

Control l6gico programable
Disefio de circuitos industriales
Microcontroladores

Geslion de sistemas de
telecomunicaciones

Control de procesos indusiriales
Mantenimiento de procesos
industriales

Prototipo de sistemas eléctricos y
electrénicos

Automatizacion con
microcontroladores
Comunicaciones satelitales

empleabilidad

Componente para la

CEB: Innovacion. - Desaroliar procedimientos
sistematicos enfocados en la mejora significativa
u original de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo vy
educativo, el IES y la sociedad.

CE7: Emprendimiento. - Proponer nuevas
oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad
y ética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacion de bienes
ylo servicios, asi como en procesos o productos
ya existentes.

Innovacion para el impacto local
Innovacion para el impacto global
Disefio de plan de negocios
Implementacién del
emprendimiento

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

La denominacion de los médulos formativos propuestos responde a la funcién
principal a alcanzar con el desarrolio de las competencias asociadas. Asimismo,
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ha considerado en la organizacién modular todas las competencias especificas
indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios, respetando ademas los
codigos asignados a cada uno de ellos en el formato 7A.

Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacién de capacidades (verbo en infinitivo +
objeto + condicion).

La denominacion de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)
asociadas al médulo formativo

Por otro lado, es importante sefialar que el plan de estudio contiene un formato
de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la descripcién de las
caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato donde todas las
unidades didacticas, por cada mdédulo, han sido asociadas a los ambientes
contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante, es necesario
garantizar su disponibilidad para la implementacion del plan.

Sobre el plan de estudios del programa de “Enfermeria Técnica”

3.18

3.19

3.20

La institucion presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de
“Enfermeria Técnica”, conteniendo los formatos de i) perfil de egreso e ii) itinerario
formativo, ademas, incluye los formatos que contienen la organizacién modular,
la organizacién de los elementos de los médulos, los ambientes, equipamiento
del programa de estudios y la asoaauén de los ambientes con las unidades
didacticas.

Respecto al programa de estudios, presentado, se evidencia lo siguiente:

El formato ha sido presentado a través del anexo N°7A de los LAG:

Contiene la descripcion de las unidades de competencia y de sus indicadores de
logro, en concordancia con el CNOF.

Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcion de las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar y sus
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo en
infinitivo + objeto + condicién, cumpliendo con el minimo establecido segin el
numeral 20.3.2 de los LAG.

Respecto al perfil de egreso, presentado, se evidencia lo siguiente:
El formato ha sido presentado a través del anexo N° 7 A de los LAG.

Descripcion del perfil de egreso: El parrafo formulado refleja de manera integral
las competencias especificas y competencias de empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su proceso formativo; respetando de esta manera lo
sefnalado en el numeral 20.6.1 de los LAG.

Competencias especificas; se verifica que sus descripciones corresponden a las
que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera el
numeral 4.5 de dicho catélogo.
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= Competencias para la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar;
cumpliendo con el minimo establecido segln el numeral 20.3.2 de los LAG,
ademas afade cuatro (4) competencias adicionales, dos de ellas como UD y dos
como contenido transversal.

= Ambitos de desempefio: se evidencia las areas donde el egresado del programa
de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

3.21 Respecto al itinerario formativo, presentado, se evidencia lo siguiente:

= El formato ha sido presentado a través del anexo N° 9A de los LAG:

= Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para cada
uno de los componentes. tal como se detalla a continuacion:

Competencias para la empleabilidad 19 23
- 3264
Experiencias forn'm\ras en situaciones 129 12
reales de trabajo ()
Total 120 127

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor
del crédito practico

3.22 De la informacion presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) médulos con la siguiente estructura:

UCH: Realizar ‘promocion de fa | - Salud Familiar

§ A salud con enfoque intercultural, de acuerdo con .| -  Técnicas de Comunicacion en

85 la situacién local de salud, politica sectorial, Salud

§_ 5 nacional, regional y la normativa vigente. - Anatomia Funcional

s- - Primeros Auxilios

s W UC2: Realizar actividades de prevencion en | -  Salud Publica

24 g salud individual y colectiva aplicando el enfoque | -  AIEP| Comunitario

; & | intercultural, de acuerdo con guias, | - Epidemiologiay vigilancia activa
procedimientos establecidos y normativa vigente. | - Salud Ocupacional

Inmunizaciones
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CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar y
comprender de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y
escrita para comunicarse e interactuar con otras

Mddulo 2: Asistencia en la atencién bésica de la
salud,

]
Eg personas en contextos sociales y laborales | -  Comunicacion oral
8B | diversos. - Interpretacién y produccién de
E textos
CES3: Tecnologias de la Informacion. - Utilizar de | -  Aplicaciones en internet
8 manera adecuada las diferenies herramientas | - Ofimatica
g § informdaticas para buscar y analizar informacion,
comunicarse con otros y realizar procedimientos
o tareas vinculados al 4rea profesional, de
acuerdo a los requerimientos de su entomo
laboral.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
8 - Atencién al Usuario Ambulatorio y
£ Hospitalizado
g_ UC3: Asistir en Ia atencién de las necesidades | = LueStas Biolbgicas
® basicas de la salud de la persona por efapas de | _ Mﬁmmnu ios
E vida, aplicando el enfoque intercultural y segun | ~ Nulricion y Dietas Sdicam
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de 3 . ;
£ z % - Atencién al Usuario con Patologias
§ | SeRENY W oAl Yigeos. - Procedimientos Invasivos y no
g Invasivos
- Atencibon al Usuario Quirtrgico

Componente para la
empleabilidad

CE7. Emprendimiento: Crear un modelo de
negocio que genere valor para si mismo, sus
usuarios y comunidad a partir de oportunidades e
ideas gestionando estratégicamente recursos y
articulando acciones con un enfoque econdmico,
social y ambientalmente sostenible.

CE6. Innovacion: Crear producto y/o servicio
novedoso que impacte de forma positiva y
sostenible en un determinado contexto social y/o
natural a nivel personal, local y/o global

Disefio del pian de negocio
Implementacion del
emprendimiento

Innovacién para el impacto local
Innovacién para el impacto global

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Asistencia en atencién integral y especializada de salud

.
.

Médulo 3.

Componente
especifico

UC4: Asistir en los cuidados integrales de salud
a la persona en las diferentes etapas de vida
aplicando el enfoque intercultural y de derechos,
de génerc y familiar en concordancia con la
normativa vigente.

Atencién en Salud Materna
Atencién del neonato, nifio y
adolescente

Atencion al Adulto Mayor
Atencion en Salud Mental
Fisioterapia y Rehabilitacion
Salud Bucal

Medicina Alternativa

Atenci6n al Usuario Oncolégico

Componente para la empleabilidad

CEA4. Etica.- Establecer relaciones con respecto
y justicia en los ambitos personal, colectivo e '
institucional, contribuyendo a una convivencia
democrética, orientada al bien comin que
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en  cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.

CE5. Solucion de problemas: Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles

soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la
atencién de una necesidad.

CE2. Ingles. - Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

Comportamiento ético

Solucién de problemas

Inglés para la comunicacion oral
Comprension y redaccién en inglés

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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La denominacién de los médulos formativos propuestos responde a la funcién
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas. Asimismo,
ha considerado en la organizacién modular todas las competencias especificas
indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios, respetando ademas los
cédigos asignados a cada uno de ellos en el formato 7A.

Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacién de capacidades (verbo en infinitivo +
objeto + condicion).

La denominacién de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)
asociadas al modulo formativo

Por ofro lado, es importante sefialar que el plan de estudio contiene un formato
de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la descripcion de las
caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato donde todas las
unidades didacticas, por cada médulo, han sido asociadas a los ambientes
contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante, es necesario
garantizar su disponibilidad para la implementacion del plan.

Sobre el plan de estudios del programa “Farmacia Técnica”

3.24

3.25

3.26

La institucién presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de
“Farmacia Técnica”, conteniendo los formatos de i) perfil de egreso e i) itinerario
formativo, ademas, incluye los formatos que contienen la organizacién modular,
la organizacion de los elementos de los médulos, los ambientes, equipamiento
del programa de estudios y la asociacién de los ambientes con las unidades
didacticas.

Respecto al programa de estudios, presentado, se evidencia lo siguiente:

El formato ha sido presentado a través del anexo N°7A de los LAG:

Contiene la descripcion de las unidades de competencia y de sus indicadores de
logro, en concordancia con el CNOF.

Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcion de las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar y sus
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo en
infinitivo + objeto + condicién, cumpliendo con el minimo establecido segun el
numeral 20.3.2 de los LAG.

Respecto al perfil de egreso, presentado, se evidencia lo siguiente:
El formato ha sido presentado a través del anexo N° 7 A de los LAG.

Descripcion del perfil de egreso: El parrafo formulado refleja de manera integral
las competencias especificas y competencias de empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su proceso formativo; respetando de esta manera lo
sefialado en el numeral 20.6.1 de los LAG.
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Competencias especificas; se verifica que sus descripciones corresponden a las
que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera el
numeral 4.5 de dicho catalogo.

Competencias para la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar;
cumpliendo con el minimo establecido seguin el numeral 20.3.2 de los LAG,
ademas afade cuatro (4) competencias adicionales, dos de ellas como UD y dos
como contenido transversal.

Ambitos de desempefio: se evidencia las areas donde el egresado del programa
de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

Respecto al itinerario formativo, presentado, se evidencia lo siguiente:

El formato ha sido presentado a través del anexo N° 9A de los LAG:

Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para cada
uno de los componentes. tal como se detalla a continuacion:

2550 3264
Expsmndasfo_rmahvasensituaames 129 12
reales de trabajo (%)
Total 120 124
(*) El fotal de créditos comespondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor
del crédito practico
3.28 De la informacion presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra

Médulo 1: Prevencién
en salud y atencién de i

organizado curricularmente en tres (3) médulos con la siguiente estructura:

Promocién y prevencion de la salud
en farmacia.
- Atencion de medicamentos
%g UC1.Realizar actividades de prevencién en salud esenciales.
g individual y colectiva aplicando el enfoque | -  Administracion farmacéutica.
ﬁ intercultural, de acuerdo con guias, | -  Administracién de medicamentos.
g% procedimientos establecidos y la nomativa | -  Atencion de emergencia y
vigente. urgencias."
- Estudio estructural y funcional del
ser humano.
- Procesos bioguimicos.
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Componente para la
empleabilidad

CE1. Comunicacién efectiva. - Expresar de
manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3. Tecnologias de la informacién. - Manejar
herramientas informaticas de las TIC para buscar
y analizar informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al 4area
profesional, de acuerdo a los requerimientos de
su entorno laboral.

Comunicacién oral
Interpretacion y produccion de
textos

Aplicaciones en interet
Ofimética

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Médulo 2: Expendio y procesos administrativos en los

establecimientos farmacéuticos

Componente especifico

UC2: Realizar el expendio de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios y afines, bajo la supervision del
quimico farmacéutico en establecimientos
farmacéuticos plblicos y privados y segun las
normas vigentes.

UC3: Asistir en los procesos administrativos de

los establecimientos farmacéuticos segin la
normativa vigente.

Clasificacion de productos
farmacéuticos.

Farmacologia aplicada en
patologias.

Expendio de productos
farmacéuticos y afines.
Aspectos legales en administracion
farmacéutica.

Procesos administrativos en
establecimientos farmacéuticos.
Sistema informéatico en
establecimiento farmacéutico.
Distribucién de productos
farmacéuticos y afines.

Componente para
la empleabilidad

CE2. Inglés: Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

CES®. Crear producto y/o servicio novedoso que
impacte de forma positiva y sostenible en un
determinado contexto social y/o natural a nivel
personal, local y/o global.

Inglés para la comunicacién oral
Comprension y redaccion en inglés
Innovacion para el impacto local
Innovacion para el impacto global

Experiencias formativas en sifuaciones reales de trabajo

Elaboracién y control de calidad de productos farmacéuticos y afines,

Médulo 3.

Componente especifico

UC4: Apoyar en la preparacion de férmulas
magistrales y oficinales en los establecimientos
farmacéuticos seglin normas vigentes.

Métodos de extraccion y
transformacion.

Normas y Técnicas de control de
calidad en la Industria
farmacéutica.

Operaciones basicas en la
Industria farmacéutica.
Elaboracién de formulas
magistrales.

Procedimientos y registro de
ingsumos.

Elaboracion de preparados
galénicos.

Componente para la empleabilidad

CE7.Emprendimiento. -Crear un modelo de .
negocio que genere valor para si mismo, sus

usuarios y comunidad a partir de oportunidades e
ideas gestionando estratégicamente recursos y

articulando acciones con un enfoque econdémico,

social y ambientalmente sostenible.

CE5. Solucién de problemas: Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunio de
herramientas flexibles que conlleven a Ila
atencién de una necesidad.

CEA4. Etica: Establecer relaciones con respeto y
justicia, en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comin que
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.

Disefio de plan de negocios
Implementacion del
emprendimiento

Solucién de problemas
Comportamiento ético

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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= | a denominacién de los médulos formativos propuestos responde a la funcién
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas. Asimismo,
ha considerado en la organizacion modular todas las competencias especificas
indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios, respetando ademas los
codigos asignados a cada uno de ellos en el formato 7A.

= |Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacioén de capacidades (verbo en infinitivo +
objeto + condicion).

= La denominacion de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)
asociadas al médulo formativo

3.29 Por ofro lado, es importante sefialar que el plan de estudio contiene un formato
de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la descripcion de las
caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato donde todas las
unidades didacticas, por cada moédulo, han sido asociadas a los ambientes
contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante, es necesario
garantizar su disponibilidad para la implementacion del plan.

Sobre el plan de estudios del programa de estudios de “Mecatrénica Automotriz”

3.30 La institucién presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de
“Mecatrénica Automotriz”, conteniendo los formatos de i) perfil de egreso e ii)
itinerario formativo, ademas, incluye los formatos que contienen la organizacién
modular, la organizacién de los elementos de los médulos, los ambientes,
equipamiento del programa de estudios y la asociacién de los ambientes con las
unidades didacticas.

3.31 Respecto al programa de estudios, presentado, se evidencia lo siguiente:
= El formato ha sido presentado a través del anexo N°7A de los LAG:

= Contiene la descripcion de las unidades de competencia y de sus indicadores de
logro, en concordancia con el CNOF.

= Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcién de las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar y sus
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo en
infinitivo + objeto + condicién, cumpliendo con el minimo establecido segun el
numeral 20.3.2 de los LAG.

3.32 Respecto al perfil de egreso, presentado, se evidencia lo siguiente:
= Elformato ha sido presentado a través del anexo N° 7 A de los LAG.

= Descripcion del perfil de egreso: El parrafo formulado refleja de manera integral
las competencias especificas y competencias de empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su proceso formativo; respetando de esta manera lo
sefialado en el numeral 20.6.1 de los LAG.
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Competencias especificas; se verifica que sus descripciones corresponden a las
que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera el
numeral 4.5 de dicho catalogo.

Competencias para la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar;
cumpliendo con el minimo establecido segtin el numeral 20.3.2 de los LAG,
ademas afade cinco (5) competencias adicionales, dos de ellas como UD y tres
como contenido transversal.

Ambitos de desempefio: se evidencia las dreas donde el egresado del programa
de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

Respecto al itinerario formativo, presentado, se evidencia lo siguiente:
El formato ha sido presentado a través del anexo N° 9A de los LAG:

Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para cada
uno de los componentes. tal como se detalla a continuacién:

sl ...".".|

g v 0 DL

Competencias técnicas o especificas

Competencias para la empleabilidad

Experiencias formativas en situaciones 129 12
reales de trabajo (*)
Total 120 125

3264

del crédito practico

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor

3.34 De la informacion presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) médulos con la siguiente estructura:

o g - i 2
° UC1: Realizar el mantenimiento programado de | -  Filtros y fluidos automotrices
‘g% los vehiculos automotores convencionales y con | -  Mediciones eléctricas y
g - asistencia electronica, de acuerdo al manual del electrénicas
% 5 fabricante,  condiciones de  operacién, [ -  Mantenimiento de chasis y
IR-3 procedimientos establecidos y normativa vigente carroceria
£a - Mantenimiento de! sistema de
= § ] UC2: Realizar el mantenimiento y reparacién de suspension
‘2'3 los sistemas de suspension, direcciény frenosde | -  Mantenimiento del sistema de
los vehiculos automotores convencionales y con direccion

@, S | asistencia electrénica, segin el manual del | -  Mantenimiento del sistema de

5 fabricante, procedimientos frenos

w - Hidraulica y neumética

- Seguridad y salud laboral
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CE1: Comunicacién efectiva: Expresar de
manera clara conceptos, ideas, sentimientos,

procedimientos o tareas vinculados al 4rea

profesional, de acuerdo con los requerimientos
de su entorno laboral.

K] hechos y opiniones en forma oral y escrita para
3'2 comunicarse e interactuar con ofras personas en
gg contextos sociales y laborales diversos. - Comunicacién oral
= - Interpretacién y produccion de
§ CE3: Tecnologia de la informacion: Manejar textos
s herramientas informaticas de las TIC parabuscar | -  Aplicaciones en internet
g.g y analizar informacion, comunicarse y realizar | -  Ofimatica
o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

UC3: Realizar el mantenimiento y reparacion del | -  Sistema de carga y arranque
sistema eléctrico de los vehiculos automotores | -  Sistema de luces y controles
> convencionales y con asistencia elecirénica, de electrénicos
§ % g | acuerdo al manual del fabricante, procedimientos | -  Sistema de encendido electrénico
£ & | establecidos y normativa vigente. - Dispositivos de seguridad
ﬁ g s's - Sistema de confort
] E‘ 5- UC4: Realizar el mantenimiento y reparacion del | -  Mecanismos de embrague y caja
o S sistema de ftransmision de los vehiculos de velocidades
automotores convencionales y con asistencia | - Sistema de transmisién automatica
electronica, de acuerdo al manual del fabricante, y electrénica
w9 procedimientos establecidos y normativa vigente. | -  Sistema diferencial
w -§ CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas,
29 cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
$8 interactuar en diversas situaciones en idioma
§ S g inglés, en contextos sociales y laborales.
:E 5 CE4: Etica. - Establecer relaciones con respeto y
2 justicia en los ambitos personal, colectivo e
s E institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comin que | -  Inglés para la comunicacion oral
%5 £ | considere la diversidad y dignidad de las | -  Comprensién y redaccion en inglés
3'8 E personas, teniendo en- cuenta las |-  Comportamiento ético
] z L consideraciones aplicadas en su contexto | -  Solucidn de problemas
g g ﬁ laboral.
S8 § |[ces: soucin de problemas. - identincar
~N -g situaciones complejas para evaluar posibles
'g soluciones, aplicando un conjunto de
g herramientas flexibles que conlleven a Ia
atencion de una necesidad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
& - Mantenimiento y reparacion de
g 2 motores Otto
§ - Sistema de inyeccién de motor Otto
g2 UCS: Realizar el mantenimiento, reparacion y | -  Mantenimiento y reparacion de
'83 é configuracion  electrénica del motor de: motores Diesel
s S combustion interna de los vehiculos automotores | -  Sistema de inyeccién de motor
‘E b convencionales y con asistencia electronica, de Diesel
-% 1 g. acuerdo al manual del fabricante, procedimientos | -  Mantenimiento de sistemas
8] establecidos y normativa vigente. eléctricos y electrénicos
E-.. J UCB: Desarrollar la conversién del sistema de | -  Sistema de gestion electrénica
i 5 combustible de los vehiculos automotores | -  Conversién de motores a GLP y
= convencionales y con asistencia electronica, de GNV
& 3 acuerdo al manual del fabricante, procedimientos | -  Sensores y actuadores
.g E establecidos y normativa vigente. automotrices
3 8 g
Se :
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CES: Innovacién. - Crear un producto y/o servicio
novedoso que impacte de forma positiva y
sostenible en un determinado contexto social y/o
natural a nivel personal, local y/o global. Innovacién para el impacto local
Innovacion para el impacto global
CE7: Emprendimiento. - Crear un modelo de Disefio de plan de negocios
negocio que genere valor para si mismo, sus Implementacion del

usuarios y comunidad a partir de oportunidades e emprendimiento

ideas gestionando estratégicamente recursos y
articulando acciones con un enfoque econémico,
social y ambientalmente sostenible.

L O I}

Componente para la
empleabilidad

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

3.35

La denominacién de los moédulos formativos propuestos responde a la funcién
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas. Asimismo,
ha considerado en la organizacién modular todas las competencias especificas
indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios, respetando ademas los
codigos asignados a cada uno de ellos en el formato 7A.

Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacion de capacidades (verbo en infinitivo +
objeto + condicidn).

La denominacién de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)
asociadas al médulo formativo

Por ofro lado, es importante sefialar que el plan de estudio contiene un formato
de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la descripcién de las
caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato donde todas las
unidades didacticas, por cada médulo, han sido asociadas a los ambientes
contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante, es necesario
garantizar su disponibilidad para la implementacion del plan.

Sobre el plan de estudios del programa “Guia oficial de turismo”

3.36

3.37

3.38

La institucion presenta en archivo digital el plan de estudios del programa de Guia
oficial de turismo”, conteniendo los formatos de i) perfil de egreso e i) itinerario
formativo, ademas, incluye los formatos que contienen la organizacién modular,
la organizacién de los elementos de los médulos, los ambientes, equipamiento
del programa de estudios y la asociacion de los ambientes con las unidades
didacticas.

Respecto al programa de estudios, presentado, se evidencia lo siguiente:

El formato ha sido presentado a través del anexo N°7A de los LAG:

Contiene la descripcion de las unidades de competencia y de sus indicadores de
logro, en concordancia con el CNOF.

Competencias para la empleabilidad; contiene la descripcién de las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar y sus
correspondientes indicadores de logro, estructurados considerando: un verbo en
infinitivo + objeto + condicién, cumpliendo con el minimo establecido segun el
numeral 20.3.2 de los LAG.

Respecto al perfil de egreso, presentado, se evidencia lo siguiente:
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= El formato ha sido presentado a través del anexo N° 7 A de los LAG.

= Descripcion del perfil de egreso: El parrafo formulado refleja de manera integral
las competencias especificas y competencias de empleabilidad que lograra el
estudiante al culminar su proceso formativo; respetando de esta manera lo
sefialado en el numeral 20.6.1 de los LAG.

= Competencias especificas; se verifica que sus descripciones corresponden a las
que se encuentran publicadas en el CNOF; cumpliendo de esta manera el
numeral 4.5 de dicho catalogo.

= Competencias para la empleabilidad: se evidencia que se han incluido las cinco
competencias para la empleabilidad que los IES publicos deben considerar;
cumpliendo con el minimo establecido segln el numeral 20.3.2 de los LAG,
ademas afnade cuatro (4) competencias adicionales, dos de ellas como UD y dos
como contenido transversal.

= Ambitos de desempefio: se evidencia las areas donde el egresado del programa
de estudios se podra insertar al culminar su ruta formativa.

3.39 Respecto al itinerario formativo, presentado, se evidencia lo siguiente:
= Elformato ha sido presentado a través del anexo N° 9A de los LAG:

= Se evidencia que cumple con los créditos y horas minimas establecidas para cada
uno de los componentes. tal como se detalla a continuacién:

Competencias para la empleabilidad 19 23
e 3264
Experiencias formativas en situaciones 1209 12
reales de trabajo (*)
Total 120 ' 126

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene el valor
del crédito practico

3.40 De la informacién presentada se evidencia que el plan de estudios se encuentra
organizado curricularmente en tres (3) moédulos con la siguiente estructura:
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- Fundamentos turisticos
é - Legislacion turistica
UC1: Trasladar al visitante teniendo en cuenta | -  Geografia turistica
8 | susrequerimientos, las politicas de laempresay | -  Gestién de traslado de visitante
g' la normativa vigente - Monitoreo y supervision del servicio
turistico
'E UC2: Controlar la operacién turistica, | -  Produccion de textos turisticos
£ considerando la programacion del servicio | - Inglés elemental
§_ contratado, las politicas de la empresa y la | -  Inglés basico
s normativa vigente. - Control de calidad de servicios
- Q turisticos.
= - Counter
i CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de
i g manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
E'E hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con oiras personas en _ Comunicacién oral
g% contextos sociales y laborales diversos. = inberpritaciiny orodiccitn de
7 - textos
CE3: Tecnologias de la Informacién. - Manejar el E
3 herramientas informéicas de las TIC para buscar |~ Gpioacones de intemet
E y analizar informacion, comunicarse y realizar
g procedimientos o tfareas vinculados al &rea

profesional, de acuerdo con los requerimientos
- de su entorno laboral.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

- Historia universal vinculada al

é UC3: Guiar al visitante en el recorrido turistico, de i it
acuerdo con el programa establecido, teniendo ifestaciones antro
8 | en cuenta el contexto del lugar visitado, las :f‘m"“ TR |
@ | caracteristicas del visitante, la seguridad y la il
2 - Patrimonio natural
8 ® normativa vigente Ecoturismo
2 g UC4: Controlar el desarroliodel mﬁ turistico gouidlsﬁco
E 2 servicio contratado, acompafando al visitante y Psicologia turistica
§ 3 teniendo en cuenta sus requerimientos, la Oratoria y expresién corporal
politica de la empresa y la normativa vigente Turismo convencional
s Turismo no convencional

CES6: Innovacion. - Crear producto ylo servicio
novedoso que impacte de forma positiva y
sostenible en un determinado contexto social y/o
natural a nivel personal, local y/o global.

Innovacién para el impacto local
Innovacion para el impacto global

Componente

para la
empleabilida

Médulo 2: Gestién de la informacién y control Médulo 1: Gestién del traslado y control de la operacién

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

g | UCS: Disefiar el producto turistico de acuerdo | - mm‘;ﬂu??mma
3] g con las caracteristicas del publico objetivo, la | Organizacién y control de la
e8| § |demanday ofeta del mercado, asf como ia ormacién kafstice
g § | g. identidad del negocio. - Logistica y operacion turistica.

- i v i d

58] E :LCB: ‘mﬁmy mz'wum“md a;: - goslns ;b presupuest}::; turisticos
23] provoquen urgencias y/o emergencias durante el | :rglés gﬂﬁ:uidisﬁco avanzado
§§ E- desarrolio del servicio, ::9'3_" ol mT - Administracién y gestin turistica

& | técnicas y procedimientos de primeros Y |- seguridad turistica

la normativa vigente. - P auxilios
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CE5: Solucion de Problemas. - Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la
atencién de una necesidad.

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto
y justicia en los ambitos personal, colectivo e

institucional, contribuyendo a una convivencia | -  Solucion de problemas
democratica, orientada al bien comin que | -  Comportamiento ético
considere la diversidad y dignidad de las | -  Disefio del Plan de negocio
personas, teniendo en cuenta las | - Implementacién del
consideraciones aplicadas en su contexto Emprendimiento

laboral.

CE7: Emprendimiento. - Crear un modelo de
negocio que genere valor para si mismo, sus
usuarios y comunidad a partir de oportunidades e
ideas gestionando estratégicamente recursos y
articulando acciones con un enfoque econémico,
social y ambientalmente sostenible.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Componente para la empleabilidad

La denominacién de los médulos formativos propuestos responde a la funcién
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas. Asimismo,
ha considerado en la organizacién modular todas las competencias especificas
indicadas en el CNOF para dicho programa de estudios, respetando ademas los
codigos asignados a cada uno de ellos en el formato 7A.

Las capacidades presentadas en formato digital indican los aprendizajes
necesarios requeridos para el logro de las competencias y cuentan con la
estructura determinada para la formulacién de capacidades (verbo en infinitivo +
objeto + condicién).

La denominacién de las unidades didacticas guarda coherencia con las
descripciones de las unidades de competencia (especifica y empleabilidad)
asociadas al médulo formativo

3.41 Por ofro lado, es importante sefialar que el plan de estudio contiene un formato

de ambientes y equipamiento del programa de estudios con la descripcién de las
caracteristicas minimas de cada equipo; asi como, un formato donde todas las
unidades didacticas, por cada médulo, han sido asociadas a los ambientes
contemplados en el formato previamente mencionado. No obstante, es necesario
garantizar su disponibilidad para la implementacion del plan.

IV. CONCLUSIONES

4.1

4.2

EIIEST publico “Pasco” presenta el la actualizacion de los programas de estudios
de Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de informacion”
“Electrénica Industrial”, “Enfermeria Técnica”, “Farmacia técnica”, “Guia oficial de
turismo” “Mecatrénica Automotriz®,, en los siguientes formatos: anexo 7A -
programas de estudio; anexo 8A - perfil de egreso; anexo 9A - itinerario formativo
gue se encuentran publicados en los Lineamientos Académicos Generales
aprobados por Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU.

Los planes de estudio de “Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias
de informacion” “Electronica Industrial®, “Enfermeria Técnica”, “Farmacia técnica,
“Mecatrénica Automotriz” y Guia oficial de turismo” cumplen con las disposiciones
establecidas en los Lineamientos Académicos Generales aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU.
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4.3 Los LAG son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su licenciamiento
como |ES, tal como lo establece el numeral 21.6 de las Disposiciones
Complementarias de los LAG, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°
277-2019-MINEDU. Por tanto, la opinién brindada se da en el marco de la
asistencia técnica y la misma no es de aplicacién durante el procedimiento de
licenciamiento.

4.4 Laopinién brindada se circunscribe a las funciones de asistencia técnica de esta
direccion. En ese sentido, se precisa que las sugerencias, observaciones o
comentarios vertidos se realizan de forma genérica y no implican en modo alguno
un pronunciamiento sobre el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
durante el proceso de licenciamiento.

RECOMENDACION
Se recomienda poner en conocimiento del IEST publico “Pasco”, el presente informe.

Atentamente,
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