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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Dhoorete Stbrircstsativo o 015-2022 DG-IESTP Pasco.

Cerro de Pasco, 26 de Abril 2022.

Visto el Oficio N° 015-22-DG-JUA-IESTP-PASCO y el Plan de Trabajo - 2022, presentado por la Jefe de la Unidad Académica del
|IESTP Pasco, con opinién favorable de Direccion General, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Pasco, optimizar y establecer mejora continua en el aspecto
académico en su condicion de Organismo Educativo con actividad Técnica, Administrativa, Académica y Econémica con fines a lo
establecido en la Ley de Educacion Superior, concordante a instrumentos de gestion con respecto a su autonomia que le faculta
planificar, organizar servicios Publicos de su responsabilidad, estableciendo normas a favor del desarrollo institucional a través de
Proyectos, Planes de Trabajo y documentos inherentes;

Que, estando contemplado en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes, en su Reglamento aprobado con D.S. N° 010-2017-ED y en el Reglamento Institucional, aprobar los Planes de trabajo y
otros de caracter Institucional, visto y analizado las actividades propuestas y estando de acuerdo a los lineamientos instituciones,
por lo que es pertinente la aprobacion del Plan de Trabajo - 2022, presentado por la Jefe de Unidad Académica del IESTP Pasco.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Educacién 28044, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Plblica de sus Docentes, su Reglamento el D.S. 010-2017-ED, D.S. 011-2019-Minedu Modificatoria de los Reglamentos
D.S. 002-98-ED, D.S. 004-2010-ED y D.S. 010-2017-Minedu, R.M. 409-2017-Minedu Crea el Modelo de Servicio Educativo
Tecnologico de Excelencia, R.VM. 178-2018 -Minedu Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica
y Técnico Productiva, Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica y su modificatoria la R.VM. 277-2019-Minedu, R.VM. 064-2019-Minedu Norma Técnica sobre Disposiciones que
Definen, Estructuran y Organizan el Proceso de Optimizacion de la Oferta Educativa de la Educacion Superior Tecnoldgica la R.VM.
213-2019-Minedu Marco de Competencias del Docente de Educacion Superior Tecnolégica en el Area de la Docencia, Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, R. V. M. N° 037-2022-MINEDU aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para la Implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19" y normas conexas vigentes.

SE DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Trabajo - 2022, presentado por la Jefe de la Unidad Académica del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico Pasco, el mismo que consta XII Capitulos y 03 Anexos.

Articulo 2.- Responsabilizar a la Mg. Madeleine LOVO VILLODAS, Jefe de la Unidad Academica del IESTP Pasco, su estricto
cumplimiento e Informar de los resultados obtenidos.

Registrese y Comuniquese.
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Institucién Revalidada mediante R.D. N° 0123-2006-ED

Cerro de Pasco, abril 25 de 2022

OFICIO N° 015-22-DG-JUA-IESTP-PASCO
Sefior Dr.

e INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
s TECN?LOGICO PUBLICO "PASCO"
TRAMITE DOCUMENTARIO

Christian Ernesto MEZA CARMELO

DIRECTOR GENERAL DEL IESTP-PASCO RECIBIDO
Presente. 76 ABR. 2027
ASUNTO: Solicito aprobacion Plan Anual de Trabajo 2022 N° Reg ) 27 7FoliO< 2-T

' ord/. Mﬁrmazé =

REF. : Jefatura de Unidad Académica.

Con sumo agrado me dirijo a su Despacho para hacerle llegar los saludos
cordiales, mediante el presente mi despacho remite Plan Anual de Trabajo de la Jefatura de
Unidad Académica para su aprobacion. Adjunto Plan por triplicado.

Es propicia la oportunidad para reiterar mi especial deferencia.

Atentamente,

JLEATHEA
HNIAL 3
ALAULMILA

B E LOVO VILLODAS
DE UNIDAD AGADEMICA

cc.
Archivo
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PLAN DE TRABAJO 2022

FINALIDAD

La Ley General de Educacién, La ley de Actual de Institutos y Escuelas de Nivel
Superior, establecen que una efectiva gestion de calidad involucra un conjunto der aspectos,
tales como la planificacion, organizacion, direccion, coordinacién y control, por ello, el
equipo involucrado liderado por el director, tiene que estar preparado para actuar en todos
los ambitos y, por ende, requiere fortalecer sus capacidades para desarrollarse
adecuadamente en los mismos.

La vision institucional, implica muchos retos, dentro de ello lograr que todos los
programas de estudios que ofertamos obtengan el sello de calidad mediante los procesos de
licenciamiento, liderar los procesos de formacion profesional de técnicos competente que
logran su insercion laboral en el menor tiempo posible, lo que nos permite dosificar y
planificar los procesos a ser desarrollados cada ano, en tal virtud presentamos el Plan de
Trabajo Anual del IESTP Pasco, en que sera aprobado de manera concertada para su
ejecucion participativa.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria para la prevencién y control del COVID
— 19 y los elementos basicos que estaBlece la normativa vigente, requiere adaptar su
desarrollo a las nuevas demandas y necesidades que amerita estas circunstancias por lo que

se presenta el Plan de Unidad Académica.

OBJETIVO GENERAL
Planificar, desarrollar y evaluar los procesos académicos y administrativos a desarrollar
durante el presente afio lectivo en el IESTP Pasco, con la finalidad lograr los objetivos

estratégicos planteados en el Proyecto Educativo Institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Planificar, articular y evaluar los procesos institucionales y conducir a los actores de la
comunidad educativa hacia una mision y vision eficiente.

2. Establecer orientaciones para el desarrollo de las actividades vinculadas a la gestion

pedagogica y docente
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3. Asegurar la gestion de la calidad, que asegure eficiencia y eficacia en los procesos y
resultados académicos de los estudiantes en el marco normativo y de politicas
educativas vigentes

4. Brindar pautas generales, apoyo en TIC a los docentes y estudiantes para que contribuya
a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicaé
en la institucion educativa.

5. Definir mecanismos para ejecutar los procesos y/o procedimientos vinculados a las
modalidades del servicio educativo para los programas de estudios como parte de
gestion académica; asi como los procesos, procedimientos y/o evaluaciones para la
gestion docente.

6. Asegurar la sustentabilidad de los procesos académicos con la implementacion y
evaluacion de la propuesta curricular.

7. Organizar, mantener y optimizar los recursos en funcién del PEI y bienestar de los
docentes, administrativos y estudiantes.

8. Registrar, sistematizar, analizar y evaluar la calidad de los logros concerniente a la
satisfaccion de la comunidad, usuarios y acciones de responsabilidad social.

9. Adoptar mecanismos de acompafiamiento, seguimiento, monitoreo, verificacion y
supervision de las actividades desarrolladas por los docentes en la planificacion y

desarrollo curricular.

IV. ORGANIZACION

4.1. Director General
Encargado de liderar el proceso de la planificacién, la organizacién, la
direccion, la coordinacion y el control. -

4.2. Comité de gestion
Funcion del Comité de Gestion: El Comité esta liderado por el Director
General de la Institucion y como equipo, motivara, impulsara, conducira,
implementara y articulara el desarrollo del proceso de gestion de calidad y de
mejoramiento continuo.

4.3. Equipos de trabajo por dimensiones
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Para trabajar cada una de las dimensiones se define y es organizado en equipos
de trabajo conformados por docentes, administrativos y estudiantes que tienen
afinidad y experiencia relacionada con la dimensién, dicha organizacién esta
relacionada con cada uno de los comités de calidad de los siete programas de
estudio de nuestra institucion. |
Funcion de los equipos de trabajo o subcomités de apoyo:

= Revision de los documentos de gestion.

®* Identificacion de los vacios o dificultades que impiden lograr una alta

desempeitio de los procesos de gestion de calidad.
= Implementacion de acciones de mejora.
* Disefio, elaboracion y propuesta de los documentos de gestion.

® Procesamiento de la informacion, analisis e interpretacion.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin

Actividades de planificacion de
las actividades a ser | Comité de gestion | Marzo 2022 Marzo 2022
priorizados el 2022

Actividades de organizacion de
las actividades a ser Comité de gestion | Marzo 2022 Marzo 2022
priorizados el 2022

ESTRATEGIAS

Para llevar a cabo el presente plan y lograr cumplir el objetivo se tendran en cuenta las

siguientes estrategias:

1. Fortalecimiento Tecnolégico y Pedagdgico para docentes y estudiantes.
A través del Plan especifico se propone fortalecimiento sobre las habilidades actuales
deben poseer los docentes en el conocimiento, uso y aplicacién de TIC y herramienta
pedagogica en el desarrollo académico. De igual manera fortalecimiento para los
estudiantes que ingresan el presente afio lectivo en el logro de conocimientos béasicos
en el manejo de la plataforma virtual Classroom. Asimismo se realizara seguimiento
a la aplicacion de dicha capacitacion, en diferentes momentos. Gestion,

programacion y ejecucion de cursos que apoyen al alumnado a lograr habilidades
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tecnologicas y pedagogica necesarios para el desarrollo de su educacion. A lograrse
durante el afio académico 2022 primer y segundo periodo académico.
Fortalecimiento de la Plataforma Virtual Classroom.

Se propone el fortalecimiento de la plataforma Classroom para las Unidades de
Aprendizaje de primer y segundo semestre, con la gestion de las contrasefias
entregadas a estudiantes por parte de los docentes de manera oportuna, asi como el
seguimiento del uso de la misma como apoyo didactico. Asimismo, la gestién para
que se generen el resto de las unidades de aprendizaje.

Fortalecimiento del Seguimiento a los estudiantes mediante Consejerias, Asesorias y
Tutorias.

A través de los programas de estudios se ha organizado el seguimiento académico a
los estudiantes mediante la organizacion de las Juntas Directivas con el Docentes
responsable y/o asesor. A realizarse gradualmente hasta el término del presente afio.
Fortalecimiento de los proyectos de Investigacion.

A través de Unidad de Investigacion, se propone fortalecer la investigacion e
innovacion tecnolégica Es responsable de promover, planificar, desarrollar,
supervisar y evaluar el desarrollo de investigacién e innovacién tecnologica.
Asimismo, organiza el Banco de Proyectos, publicacién de libro de restimenes, los
que seran difundidos en la pagina Web Institucional; tendrd a su cargo la
organizacién, coordinacion, desarrollo y evaluacién de las Ferias. A realizarse
gradualmente durante el afio académico.

Implementacién del Plan de Estudios. A través de los programas de estudios, se
propone contextualizar los programas de estudios, las mismas que deben ser
fortalecidas por el Ministerio de Educacién, para lograr el Licenciamiento.
Implementar y establecer canales de comunicacion (redes sociales: WhatsApp,
Facebook; dispositivos: teléfono fijo, celular; herramientas para reuniones:
Hangouts, Zoom. etc.) para brindar informacion y orientacion a los estudiantes sobre
aspectos académicos y administrativos en el contexto de la emergencia nacional y el
servicio no presencial.

Establecer mecanismos de comunicacién permanente con los docentes por
programas de estudios, con la finalidad de organizar el trabajo de los docentes, asi

como implementar mecanismos de supervision de las labores realizadas durante la
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prestacion de servicio presencial en los talleres y laboratorios de cada programa de

estudios.

VII. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION

Son objetivos estratégicos del IESTP PASCO:

1) Fortalecer los procesos de cambio institucional, que permitan contar con una estructura
organizacional que garantiza una gestién de calidad de los procesos de la institucién,
con miras a la consecucion de la acreditacion de las carreras profesionales y la
revalidacion institucional.

2) Elaborar, aprobar y actualizar permanentemente los documentos de gestién acorde a
los procesos de acreditacion, revalidacién y las demandas del entorno.

3) Fortalecer el clima y cultura organizacional, mejorando los procesos de comunicacién
entre personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes, cumplimiento de
normas internas e instaurando la comision de estimulos y sanciones.

4) Fomentar el uso del PEI como fuente principal de referencia ‘para la distribucién de
recursos, proponer el presupuesto institucional y el presupuesto de cada una de las
carreras profesionales.

5) Disponer de una infraestructura, equipamiento y tecnologia moderna para el desarrollo
de las actividades académicas y administrativas, teniendo en cuenta el mantenimiento
preventivo y correctivo, la aplicacion de procesos de seguridad y acciones de

proteccion del ambiente.

6) Promover y ejecutar acciones de seleccién, capacitacién, actualizacién o
especializacion para los docentes y administrativos acorde a las necesidades de
perfiles profesionales, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y el buen
trato personalizado a los usuarios, aprovechando los convenios que se firmen_con
aliados estratégicos.

7) Realizacion de estudios de demanda, oferta laboral e insercién laboral para el cambio
de carreras profesionales y creacion de nuevas carreras profesionales acorde a las
necesidades del sector productivo y empresarial del entorno.

8) Generar la modernizacion administrativa de la institucién, con la finalidad de reducir el

aspecto burocratico, dinamizar los procesos de tramite de documentos, el cual incluye

2= ) . » > 4
Pgernecrrectts t@’(/é(/ﬁ//ﬂ/ﬂ/ b cirt e o Gt a7



PLAN DE TRABAJO 2022 | 6

la actualizacion en forma permanente la pagina web institucional, definir de manera
pertinente las funciones y/o actividades de las diversas areas administrativas y mejorar
los procesos de acceso a la informacion y transparencia.

9) Garantizar una formacion integral y actualizada de los estudiantes, implementando
politicas curriculares y co-curriculares basadas en una metodologia pertinente y
contextualizada.

10) Generar y definir politicas y estrategias para promover el desarrollo de la investigacion
e innovacién tecnoldgica, actividades productivas y empresariales en docentes y
estudiantes.

11) Firmar convenios institucionales y/o privadas con fines de asesoramiento y para
garantizar las practicas pre profesionales de los estudiantes.

12) Fortalecer los servicios de consejeria y asistencia psicologica de los estudiantes, con la
finalidad de validar la condicion socio-econdémica de los mismos y generar propuestas
que atentien los efectos de la precariedad econémica y las distintas amenazas del
entorno que pueden interferir en su formacion tecnolégica.

13) Promover estrategias para fortalecer el proceso de titulacion.

14) Reforzamiento de los niveles académicos de los postulantes en el Centro de
Preparacion, ingresantes, estudiantes y egresados del IESTP PASCO

15) Implementar eficientemente y constantemente politicas orientadas a la proyeccion
social y difusion de la imagen institucional y de cada una de las carreras profesionales.

16) Mantener de manera constante el vinculo con nuestros egresados de las carreras

profesionales.

P > - 2
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VIIL. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PROGRAMADOS PARA EL 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDADES 2022

1. Gestion estratégica X
El PEl, el Rl y el PAT deben estar alineados al
enfoque pedagogico de la institucion educativa, a los
fines de la Educacion Superior y al marco normativo
vigente. Adicionalmente, las EEST deben definir las
lineas de investigacion aplicada e Innovacién segiin
su especializacion y proyecto de investigacion
aplicada e innovacion

2. Estructura organizativa
La estuctura organizativa se encuentra bajo la
conduccion del director General y es coherente con todos

los documentos de gestion y con la normativa vigente.
OBJETHO EfTRATEG'CO Dicha estructura debe reflearse en fa definicibn, como
minimo, de los requisitos, funciones y responsabilidades
para casa puesto dentro de la organizacion.

Gestion institucional, que demuestre la coherencia

y solidez organizativa con el  modelo educativo

propuesto. 3. Procesos de Régimen Académico X
Los procesos de régimen académico se desarrollan de
acuerdo al marco normativo vigente

4. Registro de informacion académica
Se debe contar con un sistema que permita registrar
los procesos de régimen académico, con la finalidad
de tener informacion organizada y actualizada segtin
requiera la institucion educativa.

5. Bienestar estudiantil y atencion basica de
_emergencias
La institucion educativa debe provisionar como| X
minimo los servicios de asistencia social y de atencion
basica de emergencias dentro cada local de la
institucion garantizando el desarrollo integral del
estudiante.

6. Seguimiento al egresado
Referido a las estrategias de seguimiento a los X
egresados con la finalidad de contar con la
informacién  actualizada sobre su insercion y
trayectoria laboral.

1. Gestion académica
La gestion académica debe permitir el desarrollo de
programas de estudio con un enfoque pedagbgico| X
OBJETIVO ESTRATEGICO alineado a los objetivos estratégicos de la institucion
2 educativa, asi como al contexto local y regional, en
concordancia con los LAG.

Gestion académica y programas de estudios - - fl
pertinentes y alineados a las normas del Ministerio | 2 Pertinencia de los programas de estudios

de Educacién. Se debe garantizar que la oferta formativa responda g
los requerimientos del sector productivo, el cual s§ X
identifica a través del analisis de las fuentes de
informativa y la demanda laboral a nivel local,

3. Gestion de la investigacion aplicada e innovacion
Aplica solo para las EEST, a través del cual se debe
implementar lineas de Investigacion aplicada e
innovacion, desarrollando su campo de aplicacion de
manera articulada con los programas de estudio que
oferta garantizando su sostenibilidad en el tiempo y
de acuerdo al marco normativo vigente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
3

Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para
el aprendizaje adecuado, como bibliotecas,

1.

Disponibilidad de infraestructura fisica,
incluyendo ambientes de aprendizaje y
equipamiento.

La infraestructura fisica y el equipamiento deber
encontrarse operativos de tal manera que contribuyar]
en el desarrollo de los procesos de aprendizaje, de
acuerdo a los programas de estudio, como recursos
necesarios para el cumplimiento de los programas de
estudio, seguin su enfoque pedagdgico.
La institucion educativa podra gestionar convenios parg
el uso de ambientes de aprendizaje con equipamientd
altamente especializado. En caso que la institucior]
oferte programas de estudios bajo la modalidad d
formalizacion dual y formacion en altemancia, esto
utilizan el equipamiento de la empresa de acuerdo a la
disposiciones establecidas en los LAG.

laboratorios y otros, pertinentes para el desarrollo
de las actividades educativas.

Disponibilidad de recursos y material bibliografico
Los recursos o material bibliograficos se deben
proveer de forma fisica o virtual para el desarrollo de
cada uno de los programas de estudios conforme al
namero de estudiantes, con la finalidad de fortalecer
el aprendizaje de los estudiantes.

Disponibilidad de servicios basicos, telefonia e
internet

Se debe contar con los servicios basicos, telefonia e
internet, en funcionamiento de acuerdo a la
disponibilidad del entorno donde se ubiquen,
garantizando el bienestar, seguridad y salubridad del
estudiante.

OBJETIVO ESTRATEGICO
4
Disponibilidad de personal

Personal docente idoneo

"Se debe generar capacidades en los docentes
referentes a temas de nuevas metodologias
pedagogicas, nuevas tecnologias o usos de
herramientas y/o equipos para el desarrollo de las
actividades vinculadas al proceso productivo, gestion
entre oftros. Para los docentes de EEST,
adicionalmente, se debe generar capacidades en
investigacion aplicada y/o innovacion, con la finalidad
de contribuir a la formacion profesional de los

docente idoneo y suficiente
para los programas de
estudios, de los cuales el 20%
deben ser a tiempo completo.

Personal docente suficiente

Se debe contar con personal docente idoneo,
garantizando la disponibilidad de docentes con
dedicacion a tiempo completo. El perfil docente
debera reflejar su experiencia laboral, formacién
laboral, formacion académica y debe ser coherente
con el programa de estudios que dicte. Para el caso
de las EEST, adicionalmente, debe acreditar la
disponibilidad de docentes con dominio de las ciencias
aplicadas, desarrolio de la tecnologia y/o innovacién,
a ftravés de la presentacion de los requisitos
establecidos en el Reglamento

OBJETIVO ESTRATEGICO
5
Prevision econémica y financiera compatible con los
fines,

Prevision econémica y financiera

Se debe evidenciar que se realiza la prevision
econdmica, financiera de los recursos y la proyeccion
de crecimiento institucional en base al servicio
educativo actual y/o futuro a fin de garantizar la
continuidad del servicio y su sostenibilidad
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IX. RECURSOS Y MATERIALES

OBJETO DEL GASTO GASTO EN §/. FINANCIAMIENTO

Planificar, articular y evaluar los 1,000.00 Recursos propios
procesos institucionales y conducir a
los actores de la comunidad educativa

hacia una mision y vision eficiente.

Asegurar la sustentabilidad de los 1,000.00 Recursos propios
procesos  académicos con la Centro Pre.
implementacion y evaluacion de la Admisién
propuesta curricular. Programas de Estudios.
Organizar, mantener y optimizar los 500.00 Recursos propios y
recursos en funciéon del PEI y recursos de los fondos de
bienestar de los docentes, los Programas de
administrativos y estudiantes. Estudios
Registrar, sistematizar, analizar y 500.00 Recursos propios y
evaluar la calidad de los logros recursos de los
concerniente a la satisfaccion de la Programas de Estudios.

comunidad, usuarios y acciones de

responsabilidad social.

COSTO TOTAL 3,000.00 SOLES

X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para garantizar el cumplimiento de las acciones y el logro de los objetivos trazados se

realizara el monitoreo en dos niveles:
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10.1. Comité de Gestién
Se manejara un libro de actas de reuniones para registrar las acciones desarrolladas
en las reuniones convocadas.
El comité de gestion institucional evaluara el cumplimiento del cronograma de
actividades, realizando las reprogramaciones requeridas si es caso lo amerite e
informar a los estamentos respectivos el incumplimiento de los mismos, para que se
adopten las medidas correctivas de acuerdo a los instrumentos de gestion.

El proceso evaluativo se ejecutara cada mes

ORGANIZACION DEL COMITE DE CALIDAD DE GESTION
Coordinador y Facilitador
Mg. Madeleine Lovo Villodas

Miembros adjuntos
Jefes de Unidades

Coordinadores de Areas Académicas

PERSPECTIVAS DE CUMPLIMIENTO GENERAL PARA EL 2022.
De acuerdo al avance inicial y al proceso de diagndstico desarrollado, se plantes resultados

inmediatos y mediatos

Lot 1@(}50‘02449/ 2 ciirte cve by Copoce bl Hhon
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ANEXOS

ANEXO 1

REUNIONES DE COORDINACION DE LAS CARRERAS

PROFESIONALES

CARRERA PROFESIONAL

COORDINACIONES
UNIDAD ACADEMICA
MINISTERIO DE EDUCACION / PMESUT

Enfermeria Técnica

Mediante reuniones virtuales y redes sociales

Técnica en Farmacia

Mediante reuniones virtuales y redes sociales

Arquitectura de Plataformas y
servicios de Tl

Mediante reuniones virtuales y redes sociales

Secretariado Ejecutivo

Mediante reuniones virtuales y redes sociales

Electrénica Industrial

Mediante reuniones virtuales y redes sociales

Meca trénica Automotriz

Mediante reuniones virtuales y redes sociales

Guia Oficial de Turismo

Mediante reuniones virtuales y redes sociales

7 D 7., i 2y, i’
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ANEXO 2
DESIGNACION DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

POR CARRERAS PROFESIONALES

{

DIMENSIONES

GESTION
INSTITUCIONAL

PROCESOS
ACADEMICOS

SERVICIOS DE
APOYO

RESULTADOS E
IMPACTOS

Coordinadores

Personal Docente

Personal

Administrativo

Estudiantes

Horario de

Reuniones




PLAN DE TRABAJO 2022 | 13

ANEXO 3 |
FICHA DE MONITOREO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

N° Monitoreo Monitoreo............ | Monitoreo............ | Monitoreo............ | Monitoreo............

Aspectos evaluados Fechit oo iiveanenin L FORhS i s [ FRCRI o it T P il

1. Asistencia y participacion de los

integrantes.

2. Actividades desarrolladas a la
fecha.

3. Manejo del cuaderno de registro y

archivo de evidencias.

4. Dificultades o limitaciones

encontradas.

5. Sugerencias del monitor al equipo

de trabajo.

6. Sugerencias del equipo de trabajo.
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