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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Dhocrots Adbrinistsative o 055-2022 DG-IESTP Pasco.

Cerro de Pasco, 03 de Junio 2022.

Visto el Oficio N° 19-JUI-IESTP-PASCO-2022 y el Plan Especifico denominado “Taller de Fortalecimiento de Capacidades en

Fabricacion Digital en el Nivel Superior’, presentado por el Jefe de la Unidad de Investigacion del [ESTP Pasco, con opinion favorable
de Direccion General, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico Pasco, optimizar y establecer mejora continua en su
Infraestructura en su condicion de Organismo Educativo con actividad Técnica, Administrativa, Académica y Econémica con fines a
lo establecido en la Ley de Educacion Superior, concordante a instrumentos de gestion con respecto a su autonomia que le faculta
planificar, organizar servicios Piblicos de su responsabilidad, estableciendo normas a favor del desarrollo institucional a traves de
Proyectos, Planes de Trabajo y documentos inherentes;

Que, estando contemplado en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, en su Reglamento aprobado con D.S. N° 010-2017-ED y en el Reglamento Institucional, aprobar los Planes de trabajo y
otros de caracter Institucional, visto y analizado las actividades propuestas y estando de acuerdo a los lineamientos instituciones,
por lo que es pertinente la aprobacion del Plan Especifico denominado “Taller de Fortalecimiento de Capacidades en Fabricacion
Digital en el Nivel Superior’, presentado por el Jefe de la Unidad de Investigacion del [ESTP Pasco;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Educacion 28044, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento el D.S. 010-2017-ED, D.S. 011-2019-Minedu Modificatoria de los Reglamentos
D.S. 002-98-ED, D.S. 004-2010-ED y D.S. 010-2017-Minedu, R.M. 409-2017-Minedu Crea el Modelo de Servicio Educativo
Tecnologico de Excelencia, R.VM. 178-2018 -Minedu Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica
y Técnico Productiva, Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica y su modificatoria la R.VM. 277-2019-Minedu, R.VM. 064-2019-Minedu Norma Técnica sobre Disposiciones que
Definen, Estructuran y Organizan el Proceso de Optimizacion de la Oferta Educativa de la Educacion Superior Tecnologica la R.VM.
213-2019-Minedu Marco de Competencias del Docente de Educacion Superior Tecnologica en el Area de la Docencia, Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, R. V. M. N° 037-2022-MINEDU  aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para la Implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19" y normas conexas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Especifico denominado “Taller de Fortalecimiento de Capacidades en Fabricacion Digital en el
Nivel Superior”, presentado por el Jefe de la Unidad de Investigacion del IESTP Pasco, el mismo que consta de VIl Capitulos.

Articulo 2.- Responsabilizar al Ing. Renson César SAMANIEGO RICRA, Jefe de la Unidad de Investigacion del
IESTP Pasco, su estricto cumplimiento e informar de los resultados obtenidos.

Registrese y Comuniquese.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Cerro de Pasco, 03 de Junio de 2022.
OFICIO N° 19 -JUI- IESTP-PASC0O-2022

SENOR : Dr. Christian Meza Carmelo
Director del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Pasco.
Presente. -
ASUNTO : Remito Plan especifico de Taller de Fortaleciendo las Capacidades en Fabricacion

Digital en el Nivel Superior.

REFERENCIA : Plan de Trabajo Unidad de Investigacion 2022 - D.A. N° 035-2022 DG-IESTP -PASCO

De mi especial consideracion;
Por intermedio del presente reciba los cordiales saludos en nombre de la Unidad de Investigacion del [ESTP
Pasco, a la vez, Remito, Plan especifico de Taller de Fortalecimiento de Capacidades en Fabricacion
Digital en el Nivel Superior. Para su aprobacion y ejecucion de acuerdo al cronograma de actividades
establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad de Investigacion del presente afio.

Esperando su atenta y amable atenmon me suscribo reiterandole las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

—

Bk

Ing. Renson Cés4f SAMANIEGO RICRA
Jefe de Unidad de Investigacion
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e “Afo dél Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Dot dbrsinistsative N 035-2022 DG-IESTP Pasco.

Cerro de Pasco, 19 de Mayo 2022.

Visto el Informe N°11-JUI-IESTP-PASCO-2022 y el Plan de Trabajo de la Unidad de Investigacion 2022 del IESTP Pasco,
presentado por el Jefe de la Unidad de Investigacion, con opinion favorable de Direccion General del IESTP Pasco, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Plblico Pasco, optimizar y establecer mejora continua en su
Infraestructura en su condicion de Organismo Educativo con actividad Técnica, Administrativa, Académica y Economica con fines a
lo establecido en la Ley de Educacion Superior, concordante a instrumentos de gestion con respecto a su autonomia que le faculta
planificar, organizar servicios Plblicos de su responsabilidad, estableciendo normas a favor del desarrollo institucional a través de
Proyectos, Planes de Trabajo y documentos inherentes;

Que, estando contemplado en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes, en su Reglamento aprobado con D.S. N° 010-2017-ED y en el Reglamento Institucional, aprobar los Planes de trabajo y
otros de caracter Institucional, visto y analizado las actividades propuestas y estando de acuerdo a los lineamientos institucionales,
por lo que es pertinente la aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad de Investigacion 2022 del IESTP Pasco;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Educacion 28044, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento el D.S. 010-2017-ED, D.S. 011-2019-Minedu Modificatoria de los Reglamentos
D.S. 002-98-ED, D.S. 004-2010-ED y D.S. 010-2017-Minedu, R.M. 409-2017-Minedu Crea el Modelo de Servicio Educativo
Tecnologico de Excelencia, R.VM. 178-2018 -Minedu Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica
y Técnico Productiva, Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica y su modificatoria la R.VM. 277-2019-Minedu, R.VM. 064-2019-Minedu Norma Técnica sobre Disposiciones que
Definen, Estructuran y Organizan el Proceso de Optimizacion de fa Oferta Educativa de la Educacion Superior Tecnologica la R VM.
213-2019-Minedu Marco de Competencias del Docente de Educacion Superior Tecnologica en el Area de la Docencia, Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, R. V. M. N° 037-2022-MINEDU aprueba el documento normativo
denominado “*Orientaciones para la Implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19" y normas conexas vigentes.

SE DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad de Investigacion 2022, presentado por el Jefe de la Unidad de Investigacion -
del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico Pasco, el mismo que consta de XI Capitulos.

Articulo 2°.- Responsabilizar al Ing. Renson César SAMANIEGO RICRA, Jefe de la Unidad de la Unidad de Investigacion del
IESTP Pasco, su estricto cumplimiento e Informar de los resultados obtenidos.

Registrese y Comuniquese.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO PASC
Institucion Revalidada - R. D. N.2 123-2006-ED
IESTP PASCO - INSTITUTO DE EXCELENCIA

PLAN DE TRABAJO

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION :.E.S.T.P. - PASCO
1.2. UNIDAD : UNIDAD ACADEMICA
: UNIDAD DE INVESTIGACION
1.3. RESPONSABLES : Ing. Renson SAMANIEGO RICRA
Il. DENOMINACION DEL PLAN:

“TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FABRICACION DIGITAL EN EL NIVEL
SUPERIOR”

I. JUSTIFICACION

El marco de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Investigacion 2022 D.A. N° 035-2022 DG-
IESTP PASCO y de las condiciones basicas de calidad para licenciamiento emana contar son servicios
tecnologicos acorde a las exigencias actuales para el logro y desarrollo institucional en infraestructura
tecnoldgica, como también la formacion de los futuros profesionales, aplicando principios y estrategias de
la ensefianza, que son generales a todas las disciplinas y hacen posible el disefio, conduccion 'y
evaluacion de las sesiones de manera organizada, sistemética y activa, empleando metodologias
novedosas Y vinculadas al uso de la tecnologia que logran en el estudiante el desarrollo de sus
capacidades tanto de la especialidad como de empleabilidad del plan de estudios.

IV. BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru

Ley Nro.27658. Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley General de Educacion 28044

Ley Nro.30512 Ley de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

docentes.

Ley Nro.28740 Ley del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa

D.S.Nro.030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

D.S.Nro.018-2007-ED. Reglamento de la Ley Nro.28740. Ley de Sistema de Evaluacion. Acredltamon .

y Certificacion de la Calidad Educativa.

RVM.277-2019-MINEDU Lineamientos Académicos Generales de Institutos de Educacion Supenor

RVM.020-2019-MINEDU Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento de

los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

e RVM.064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnologica Piblica

V. OBJETIVOS
e Empoderamiento en el manejo del Laboratorio de Fabricacion Digital para el desarrollo de la practica
docente.
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VI. DESCRIPCION Y DESARROLLO DEL PLAN:

6.1. EMPODERAMIENTO EN EL MANEJO DEL LABORATORIO FABRICACION DIGITAL PARA EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA DOCENTE.
El dominio del Proceso de Ensefianza Aprendizaje usando Tecnologias de informacion
considera los conocimientos y habilidades que demuestra el docente sobre los principios y estrategias
de la ensefianza, que son generales a todas las disciplinas y hacen posible el disefio, conduccion y
evaluacion de las sesiones de manera organizada, sistematica y activa.

6.1.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR:

ACTIVIDADES JUNIO JULIO

= Taller de apertura de empoderamiento en el | x
manejo del Laboratorio de Fabricacion Digital

® |nvitacion a los Programas de Estudio X

= Enfermeria Técnica, Farmacia Técnica,
Mecatronica Automotriz, Electronica
Industrial, Asistente Administrativo, Guia
Oficial de Turismo y Arquitectura de
Plataforma.

= Acompafiamiento tecnologico X! x| x| x| x

= Taller del manejo y uso de Impresoras 3D X

= Taller del manejo y uso de Impresora Vinil X

= Taller del manejo y uso de Cortadora Laser X

= Taller del manejo y uso de Fresadora CNC X

s Taller del manejo y uso de Mini Fresadora
CNC

= Consolidado de trabajo. X

= Informe final del desarrollo. X

6.1.2. RESPONSABLES
¢ Ing. Renson Samaniego Ricra - Facilitador

6.1.3. RECURSOS
¢ Humanos
Facilitadores y Soporte Tecnologico

o Materiales
- Laptop
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- Internet
- Infraestructura aulas talleres del programa arquitectura de plataforma

e Economicos
Gastos de certificacion

6.1.4. POBLACION BENEFICIARIA
- Personal docente 56
- Estudiantes de todos los programas de Estudios.

e Arquitectura 48

e FElectronica 52
e Enfermeria 44
e Farmacia 47
e Mecatronica 41
o Asistente 43
e Turismo 44

TOTAL 319

6.1.5. CERTIFICACION
Para la certificacion los docentes participantes deberan contar con 80% de asistencia a todos
los talleres, y evidenciar los resultados en sus Bitacora Personal de aprendizaje en la
plataforma virtual, para la obtencion de |a certificacion de 120 horas.

VIl. EVALUACION: ,
La evaluacion de todo lo planificado es permanente para poder identificar mejoras y proponer alternativas
de solucion, cada semana el participante presentara un producto

Viil. INFORME:
El informe sobre lo planificado sera en funcion a las tareas realizadas para evidenciar su avance, siendo
esta sera remitido a direccion para su conocimiento y aprobacion.

. Cerro de Pasco, 03 de Junio del 2022

Ing. Renson SAMANIEGO RICRA
RESPONSABLE




